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Modulet indeholder
Kortlægning af de værdier og faktorer den fremtidige generation sætter højt, når de vælger arbejdsplads. Viden 
om hvad virksomhederne skal være opmærksomme på, når der rekrutteres, samt ideer til hvorledes man skaber 
en attraktiv arbejdsplads, og derved fastholder næste generation af medarbejdere.  
– Dette krydret med eksempler fra virksomheder i kommunen.

Det får du med hjem
Konkret viden om dine fremtidige medarbejderes mindset og værdisæt. Forslag til tiltag til forbedringer på 
virksomhedens CSR-værdier, samt et overblik over tilbud i kommunens katalog for at finde arbejdskraft. Du får 
et forslag til mentor- og ledertræning, som kan hjælpe med, at gøre jer klogere på håndtering og ledelse af næste 
generation. 

Program
14.00	 Velkomst 
14.10	� Rekruttering af fremtidens arbejdskraft, hvilke værdier har de?  

v/Ph.d. Søren Østergaard, Ungeforsker, Center for Ungdomsstudier 
15.10 	� Hvad gør Coop for at tiltrække den nye arbejdskraft?  

v/Tobias Simonsen, Coops Ungeminister
15.40 	� Ungdomsindsigt i Virksomhedsledelse og Rekruttering  

som frivillig mentor v/Marie Lund Knudsen,  
medejer af Havnens Café og Isbar i Juelsminde

16.00 	� ”Walk-about” til stationer for kommunens tilbud  
for rekruttering af unge 

17.10 	� Hvordan rekrutterer og fastholder vi den  
nye generation v/Kasper Kirkeby, CEO Miralix A/S 

17.40 	� Netværk og uformel snak med indlægsholdere 
18.00 	 Tak for i dag 

Walk-about stationer:
1. Learnmark   –   2. FGU Østjylland  
3. Talentspejderne   –  4. Jobcenter/Ungeenheden  
5. Ungdomsskolen/UU

13. november 2023 – kl. 14:00 - 18:00
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Målgruppe: Ejere, ledere & HR medarbejdere

Oplægsholdere: Søren Østergaard, Ph.d, Leder af center for ungestudier (CUR) 
Tobias Simonsen, Coops Ungeminister  

Marie Lund Knudsen, Havnens Cafe og Isbar  –    Kasper Kirkeby, Miralix A/S

Rekruttering af  
fremtidens arbejdskraft 
– hvilke udfordringer står du overfor, når du skal  
finde fremtidens arbejdskraft til din virksomhed?

Scan koden 
og tilmeld dig


