Hvordan gar din virksomhed sig

laekker for
neration
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ERHVERV




Mangel pa arbejdskraft i danske virksomheder er hgjaktuelt.

De yngre generationer - ogsa kaldet Y og Z - rummmer enormt potentiale.
Men hvordan indfrier man det, og fastholder unge i jobs, der giver
mening for dem og for virksomhederne?

Ungdomsforsker

Har ungdomsforsker Sgren @stergaard forteelle, ik
Sweren Dstergaard

hvordan din virksomhed bedst imgdekommer
unges forventninger. Hvordan tiltraekker, udvik-
ler og fastholder | unge medarbejdere og skaber
mening i deres hverdag - for pa den made at sikre
veerdifuld arbejdskraft?

Mgd tre lokale virksomhedsledere, som forteeller Der erindlagt tid til at deltagerne kan dele viden

hvordan de arbejder med at gare sig laekre. og erfaringer, samt stille spagrgsmal til indlaegs-

Programmet slutter med praesentation af, holderne.

hvordan Talentspejderne kan finde uforlgst

potentiale hos unge i folkeskolens afgangsklasser. Det er gratis at deltage, men tilmelding er
ngdvendig - tilmeld dig her:

Arrangementet starter 12:30 med

registrering, sandwich og velkomst inden hedensted.nemtilmeld dk/470
vi gar i gang med programmet kl. 13:00: ) ’

1. Ungdomsforsker Sgren @stergaard giver
sit bud p& hvad der er det specielle hos
unge i dag

2. Har de gode lokale historier
. Juelsminde Fisk, Marie Lund Knudsen
 Kjeergaard A/S, Ronni Ziegler
« Murer- & betonfirmaet Erling Jargensen A/S,
Henrik Jargensen

3. Sadan finder Talentspejderne uforlast
potentiale

- |da og Benjamin forteeller om deres udbytte
som mentees

- Tom Pedersen praesenterer Talentspejderne


https://hedensted.nemtilmeld.dk/470/
https://www.soeren-oestergaard.dk/
https://www.soeren-oestergaard.dk/

