
Hvordan gør din virksomhed sig 

lækker for 
generation 
Y og Z?

Tirsdag 26. oktober 2021 kl. 12:30 – 16:30
Rugekassen, Spettrupvej 7B, 8722 Hedensted



Mangel på arbejdskraft i danske virksomheder er højaktuelt.  
De yngre generationer – også kaldet Y og Z – rummer enormt potentiale. 
Men hvordan indfrier man det, og fastholder unge i jobs, der giver  
mening for dem og for virksomhederne?

Hør ungdomsforsker Søren Østergaard fortælle, 
hvordan din virksomhed bedst imødekommer 
unges forventninger. Hvordan tiltrækker, udvik
ler og fastholder I unge medarbejdere og skaber 
mening i deres hverdag – for på den måde at sikre 
værdifuld arbejdskraft?

Mød tre lokale virksomhedsledere, som fortæller 
hvordan de arbejder med at gøre sig lækre.  
Programmet slutter med præsentation af, 
hvordan Talentspejderne kan finde uforløst  
potentiale hos unge i folkeskolens afgangs klasser.

Arrangementet starter 12:30 med  
registrering, sandwich og velkomst inden  
vi går i gang med programmet kl. 13:00:

1. Ungdomsforsker Søren Østergaard giver 
sit bud på hvad der er det specielle hos 
unge i dag

2. Hør de gode lokale historier
• Juelsminde Fisk, Marie Lund Knudsen
• Kjærgaard A/S, Ronni Ziegler
• Murer & betonfirmaet Erling Jørgensen A/S, 

Henrik Jørgensen

3. Sådan finder Talentspejderne uforløst 
potentiale

• Ida og Benjamin fortæller om deres udbytte 
som mentees

• Tom Pedersen præsenterer Talentspejderne

Der er indlagt tid til at deltagerne kan dele viden 
og erfaringer, samt stille spørgsmål til indlægs
holderne.

Det er gratis at deltage, men tilmelding er  
nødvendig – tilmeld dig her:

hedensted.nemtilmeld.dk/470

Tirsdag 26. oktober 2021 kl. 12:30 – 16:30
Rugekassen, Spettrupvej 7B, 8722 Hedensted

Ungdomsforsker
 Søren Østergaard

https://hedensted.nemtilmeld.dk/470/
https://www.soeren-oestergaard.dk/
https://www.soeren-oestergaard.dk/

